
 
 

 

 

 

Réunion d’information pour les remplaçants :  

quels parcours, concours et accompagnement pour 

devenir professeur des écoles ou instituteur du cadre 

territorial en Nouvelle-Calédonie ? 
 

Mercredi 28 août à 13h 
à l’auditorium de la province Sud 

(Route des Artifices – Moselle) 

 

Dans le cadre de l'amélioration des conditions d'accès aux fonctions d’enseignant du 1er degré 

(instituteur ou professeur des écoles), la province Sud a souhaité mobiliser les acteurs du 

secteur pour proposer à ses remplaçants d’enseignants une présentation détaillée des 

parcours de formation et des concours.  

Cet événement s'inscrit dans une volonté de soutenir les agents sous contrat dans leur 

progression professionnelle, en leur offrant une vision claire des opportunités et des dispositifs 

d’accompagnement disponibles. 

 
Perspectives d’évolution professionnelle 

Cette réunion d’information vise à permettre aux remplaçants d’enseignants de la province Sud 

d’appréhender les possibilités d’évolution vers le métier d’enseignant dans le 1er degré.  

‣ Présentation des parcours de formation et des concours pour l’accès au corps des 

enseignants : modalités d’inscription, calendrier des concours, nature des épreuves, enjeu… 

‣ Accompagnement personnalisé possible. 

 

 

 

Programme  

 

‣ Calendrier et modalités d’inscription des concours de la filière 

enseignement 1er degré maintenus en 2024. 

‣ Devenir professeur des écoles : présentation des 3 parcours de formation, 

descriptif des épreuves des différents CRPE. 

‣ Devenir instituteur : présentation de la formation, descriptif des épreuves des 

différents concours d’instituteurs. 

‣ Comment se préparer aux épreuves des concours en candidat libre : point 

RH, modalités d’accompagnement, témoignages. 

‣ Questions-réponses. 
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Un engagement collectif pour soutenir la progression professionnelle 

La participation des principaux acteurs de la formation et des ressources humaines en Nouvelle-

Calédonie témoigne de l'engagement collectif pour soutenir ces professionnels dans leur parcours 

de professionnalisation. 

 

Les partenaires présents : 

• DERES (Direction de l’Éducation et de la Réussite en province Sud) 

• DRHFPNC (Direction des Ressources Humaines et de la Fonction Publique de Nouvelle-

Calédonie) 

• INSPE (Institut National Supérieur du Professorat et de l’Éducation) 

• IFMNC (Institut de Formation des Maîtres de Nouvelle-Calédonie) 

• DENC (Direction de l’Enseignement de la Nouvelle-Calédonie) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


