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RAPPORT
de la ~ommh.lon d" l'ersonnel el de la rrl:temenlall"n l •. "rralr

de la ~"mmhslon d" bodl:el, ,I~s flnan<~. et 0.1" patrlmoln~

I.•..s commis,ions conjointe, du l'l'''''',,,ocl c1dc la réglementation générale cl d" budgel, des fina,ICCS
eT d" palrl",oin •.. se sonl réunies so"s la flI'ésideoce paf1agée de m~••i~u•.• Gil Rrl,,1 •..1
Frrd •.ri~ M G"','.,I"", le mardi 7 j"ln 21111Il Il h~ur•.•, dans la ""Ile des commiss;ons de l'Miel de la
provinc~ ~"d. -;elonrord", d" jour suiHnt:

R"l'P<>rl "oS92_2011/AI'S l''''jc1 .le délil>Crm;on ",Iatif aux modaliTés .le re<:n,lement et de
rém"néraTionde cenain. agenls ""nl'acluels de la fonelion publique.

•• •
Étaient l'rés,,,,":
Pour la commission du personnel el de la réglementalion générale: M"lCs DAVID, KATRAWA et
SIO--LAGADIT ainsi que MM, KRIAL, DEGRESLAN et REGENT.

Pou. la eommi"i"n du budgel, des finances ct du palrimoine : Mmes ANDREA-SO!'>iGet DAVII>
ainsi que MM. IlREn:ONtFR, ilE GI!.F.SI.AN.LASNIER ct NATUREL.

Étaienl absent>cucu,"'s: ~Ime, RRIZARD el LAOUVLA ainsi que MM. VITTORI el \I,'AMYTAN.

Panicipail égalemem aux Ira,-aux des commissions: Mme UGEARf),

L'adm;ni,lralion •.lait .efll'ésenlée par M, GARelA, secrélai", général, ainsi que pa. :
M. l'oum lAN~, dire":Teu,ju.idique el d'adminiSiralion géneralc (lllA) ;
Mme TRAVERS. din..:lrice des ressource, humaines (DRII);
Mme ClIASSARD, cbef d" senlice du secrélarial de l'assemble.: el de la coordinalion adminislrative
(DlA) ;
M. AKLIE. rédac'eur des débals (DJA).

•• •

Ibl'lW'rt nQ~<jZ.Z0111AI'S: l'mjel de délibénoli"" r~IMir allx n,,,dlllil~. de •.••erulcmenl cl de
ré", uoérali"" d. eert"in. lIg.n •• c"nlractuel, de III roneti"n l'Uhli'IUC.

Au déhul de l'"nnée 2010. le congres a ad"rlé DOl\.'l"i d" pay' relalive à la revalorisaTion des
bas sal.ire, dan, le ,"..:Ieur l'ri''é qui a,'ail vocalio" à s'appliquer Il l'ensc,,,hle des ,alai",s compris
enlre 1 et 1,5 SMG de manié•• l'rogre,,ive (SOil5% en 2010 puis 5% au 1" janvier 2011 cl 5%
au l"ja"vier2012).



rar "~le",ion, de, réuni""s ont élé organisées sou, l'égiok du !!:"uvemement alin de traiter 1••
'lueslion des has salai",s dans le secteur public mais n'ont polSpennis de trou •.••r UllllC<:ord"niT<:les
dillérenles p"I'1;es,

En pro•.incc Sud, la problématique des has salaire. concerne esscnli.,lIemem Ic, agents d" la
eon"enti"" coll""tiv'" aClucliement près de 180 dont la ré",unéralion NUle s'échelon"" emre ccm
quarame cinq mille (145000) I,ancs (MS) et lrois eem einquame ei,"l ,,,ille (355 (00) I,allcs (AMG 1
c1a•."" c\eeptioonelle), Trè, peu d'entre eU\ accède à la catégorie agents de mailrise ct leur éwlutioo
de carrière esl rapidement plafonnée,

Par ailleurs, cc,""agem. en-.'Clllenlrou"ent de. tâche. ;ngrale, el se retro"v'enl parl"i. à effttt""r
des f"nelions si",ilaires à celles d'un fonctionnaire alors même q"e eelui..••i peUl èlT<:,par k: je" d".
régi",e. indemnitaires, P"yés cinquante mille (50 (00) à cent mille (100 (00) Irancs de l'lu. p"r mois,
En effet. ces agents n'""t été •.isés qu'à la marge par la création des régimes indemnitaires en 2009,
Ic"!",,I. dan. leur grande majorité ne leur sont pa. applicable'.

Cene siluation in<,<!uitabk:est aussi tacleur de malai.e social el déléri"r" l'amhia,,,,e de cenain.
ser"ices.

CO"'pfe lenn de cc•• élémcms, trois principe. onl guidé la mis. en œuv", d'Iln ""u"cau di'p""ilif
au l'rolïl de. agems de la pfo•.i"ee Sud ",Ie •.am de la convention coll""ti, e ,

- p",ndre en compte la situation de. personnels qui di'p"lSCll1des ""Iaires I"s plus has du s....:teur
pnblic ;
• l''',menre à ces l"'I'Wnnels de disposer d'"n déronleme"t de carrière régul il" ;
- rélabl ir une cenaine éqnité nec les alltres agents de 1. coll,..,livit" (fonclionnaires et contractuels) 'lui
ont bénéfl\:iè fin 2008 d'lin régime ;ndemnilaiT<:trés famrable.

Ce disposilif ne p<évoil pas de modification ok la e"nvention COIl'OCliv.,de. service, l'ublics.
mai, propose d'intégrer au sein d'un même tc~te la situali"n de ren.emble d,,",,agem< contracluci.
da«i4ue. de la province Sud. Il est ainsi pfop"lSéan~ a~ents de la c""v'ention coll""live .oit de ",ster
soumis il eene c""venti"" snit d'en sol'1ir afin en. soumis an droil dn tra,-ail el••."iq"c (nouv-ell",
gril les de rémunération el régime inde",n ilaire a""",ié à la direction d'affectation),

Parallèlement à ce ",éeanisme. la prnvi"". Sud procédera il la dénoncialion <k la cOllvenlion
collecliv'e, étant entendn que les Il,,,,,-eaux recrutement • .cront Cffcoclu", snr la base dn l'ré,scnt
di'p">sitif.

l, LA cbamp d'application

La présemc délil>éralion a vocation à s'appliquer à l'en'e,,,ble des agenls non lilulaires de la
province Sud à l'exception de cens rele,-am dn disl'<"ilifeoncernanlles in,'ituleurs snppléam, ain.i
'lue celui concen,a"t les e"'l'lo;s spécifiques.

lIin,i, afin de .implilier le. di'l'<>sitioll' al",licabls•• à ces agents. les di'p""il;on, de la
dél ibération n"9-891 APS du 21 juillel 1989 fi\ant Ics condition, de •.•.ocrnlement, de rémunératio" et
d'emple>i de ccJ1a;ns personnels ""mraclnel. de la pfovi""e Snd ",mm t,an,Il'rées dans k: présent
projet san, que I.,s condilion, de ")Il applical ion ne cban!!:ent,

En eonséquence. à l'i''ue de l'adoption dn présem projel de délibération sen",t •.i<é. polrce
te,te ,

- le. age"l' de la oonvent;on eolleclive ayanl oplé 1'<""le ""u •.eau mécanisme;
- les con'fOclneis ••à indic..,»(ho" instilll1CnTS.uppléam' el emploi, spéeifi'l"",l,
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Ccs agents !;Cr""t r""rutes cn applicalion dcs règles édiclees JI la fuis l'''r le droit du Iravail Cl le
siatul genéral ,10,,, fOllctionnaires, Leur remunératiun sera fixee en ",fé",ncc:i un indice correspondant
:i la grille dl' rattachement dl' fotIClionoai", corresrondant il la fois aux fonclions exe",,,,,s ra, I"agcnl
"oncer..,; ainsi qu'JI son diplôme.

Ain,i, par l'<incil''', cl afin de garantir l'équité lie trailement entre les agent' c"tlCem"" dès lors
que le rallaehemem d'un emploi :i une 8'ille de fotICtionoaire sera 1"",-,il>lc,il sem elleclué lors du
r~"CrUlcmentde ragent.

Il convient de soulignCf que deux élémcnts onl élé modifiés rar rapt'"'' au précédent disposiTif,

- il n'",t plus prévu de gain maximum de points d'INA ent", deux avancements. En cITcl, celte règle
ol>soléte 1""JI;1de gros prul>l"me, de gcstion cTétait dans la pralique •••,uvent mal adalJlee aux grilles
indiciai...,. de rCférctICC;
- le, di'po';lions concernant la discipline o"t éTé développéc' cl notammem la liSle dl" ,",'lCtion,
applicahle, ainsi que la nécessaire mise en n:uwe d"une procedure comradicloire.

J, us modalilés d. ",i,e ta ,rn,,, de la d,'lit"' •.••lioa au I"vfil d", azent. de la <unHnti"n
cnlteeli...,

Il eonvienl de souligner que la logique rete"ue au rrotit ,le Ces agcnt, a visé une logique
d'emrlois, Ainsi, les emplois aoucls de ces agcllt, OIltl'lé rél"'l1i, en deux grillcs de re",unéralion en
référence :i unc c1a"irlCation cIT""tu"" dans le c"dre de Tr"vaux avec le gou'cmemenl de la
Nn""e1lc-Calédonie dans le coumm de l'année 2010.

les caraclériseiq,,",s de la IIrilie ] sonll"" su;vanles :

- unc liste d'e"'ploi, o.Iétcnnill"";
- "II aecè, aux allenls ne di'IJl'",nl d'allcun diplôme;
- deux niveaux d'entrée da"s la grille Cilf"'lCtion de l' c"'pl"i occupé ;
- un nivcau de rémunéraI ion minimum de cent qUlllrc"'vingl.""pl mille (187 (00) francs ct maximum
de lrois cem Trei7'"",;111'(l]l (00) fmncs (36 ans de carrièro);
- Ulla'alleemcnt rl!gulier, sous ré"",-,'e de la maniére de ",rvir, Tousles deux an•.

les caractéristiques de la grille 2 sonl les suivanlcs;

- une lisle d'empl"i, délcnninéc;
- un accès aux agenls di'I"".nt d'un diplome de ni,-cau V ;
- un niwau de rémunéraTion minimum dc dcux cem q"aln:_v_;ngl",ille (2HOt~lO) traJlCs c1maximum
de quatre ccnTmille (400 (00) francs (28 ans de carrière) ~
- un avancement régulier, sou. ré.erve de la maniére de se•.•.-ir. lous les deux ans

IX. disl""iti",,, tran,iloiro, de reclassement ""nt rcévuc, afin de meme en <cuvrc k
lIa",ulcmcnt d<.•• agents qui le so"haitem au ",in de ces grilles de rémunérai ion

En consé<juern:e, l'en",,,,l>le de ce disposiTif aura pour cITct dc "'cUre en wie d'exTinction la
convention coHeclive des services pul>li•• au sein dc la coIlCCI;v;lé provinciale, Ilorénav-am, les
recrutements opér", par la eoll""tiviTé sur CCtype d'cmploi le semnl ,ur le fondement dl' la préscnle
délil>Cral;onsans que les dispositi"ns dc la convcnl;on collecli,-e ne soient orl", •••l>lcs.

l'impact de ces di'l""iTion, vise 175 perwnnes pour un co"t ~";1imatifde cent quin7c mil1io",
(1] 5 000 (00) de frallcs de surco"t cn année pleine,

Tel l'st l' objel de la présente délibérat;on que j'ai l'honneur de soumettre :i votre apl'ml>alion,

•••
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En complément dn rapporl de pré.'enlal;'''', le secréMire KÙ'ùal a indiqni le. ohje"Iif.. de la
dilihérari"" prop"."ù. rremiàement, il. 'agil de rilnhlir une eerlaine éqnili de Irailemenl entre le.
ugent., rele,'ant de la c"nvention coi/l'clive el le.• a,tlre,. aKent. de lu co/le.'li"ilé (limelionnaires el
e<mlruclne!J) qni occnpen/ par};'". de.' emploü iden/iqne .•. film l''-'u.'oir pritendre aru méme.
U\'<1n/a,l(e.•, en Icrme.! de rémn""",'io"" de dr"ir. el de régime indemnilaire. n"ruiémement, il s'ugil
de répondre aru allenre.. de Ce.!"Ir,'n,.. 'IOIamment fitce à l 'enli.'eme'" de la réfi",me de la C"""''nlim,
collective de.' .,et'Vic.-. pnNies,

Da",. 1" di.cn, •• i"" ginùale, M La.•nier a indiqné que s'il e,fIfavorahle à la re""lor;"a!i"" de. bas
salai,."s de. agents de la C"UUlivilé, le di.'I"'.,ilif pro"i"",ial l''''',,mé pO.l'C""anmoim, scion lui, nn
cerlain nomh", de l'''ohiéme.'. Ain.,i, il a exprimé de.' i"'lniiludn, qu",,' ,,/lX co""éqnences qne celle
réfi"me ['<"""r,,it ",,,,ir, "OIammenl en lerme. d'impacl budgél"ire, pour 1•••pelites COmmUne.'qui "onl
suhir une pres';,,,, immédiate de.' "rK"ni,.ati,,,,.' syndic<tles, à l';,,,,,ar du mou"emenl de.! agent.'
public. de ]O/lIIpour l 'u"ifi",mi,,,'ion du régime inde",,,ilaire des agent.' de la Nou""lle-C aléd,mie.
li a, par ailleurJ, indiqué qne le" agent.' relevant de 1" c<m"""li"" col/eeli"" qni ""nt "l"er pour le
régime cO"!raclnel en rai.''''', n"'"mme"l, de la h<lu"e sig"fficative de lenr rému""ralio" wml perdre
cerla'",. dwil.>, e" malière de licenciement ",,'amment

MM. de {ire .•It", el Las"ier Je so"t. par ail/enr.', interrone. .,'ur 1" c<>mpJlencede la province ponr
riglementer en ce d"m"i"". En ce sens, M. de are.,.ltm a r"l'l"",/é que la Nouvelle-Caléd"nie ,.,'1
wmr>o!lenteen mallàe de droil du Ir"""il ct de lu fi",cli"" pab/ique le"i/<",i"le

E" réponse à M. Lmnier, M N"ln",,1 a indiqué que ce l",oj"l d" ',,:cIe est la .uite logique de la
revul"d",,,-"/1 de. ha•• "I"i,."" d" ••.•le U<'l"ur privé adoplée par 1" congre.' an déhnl de l'anné ••]010.
t.'" OUI"", il a "'p~1é que i'as.<o,:iali<". de.' mu;,.".' de Nou"elle.Cul~d(mie a dé"oncé depuis
l''''f!leml''' /e.. ,"m,'e<>lif"."co//",'Ii"es d",,, le régime" 'e," plu.. adapté, Il a aioulé que le" c<,mmnne"
off/liie. à l 'as.ocior,o" fraf1Çaiw d"s m"ire. (AFM) ""1 ."nné }in ](1fI1jm. prol"c"le d ',,"ord avec le"
syndical .•['<,ur une revalori .•"ti"" du ,éK'me indem"il"ire des eo"""",iom collu'ives, ra, ailleurJ, n"
K""n{>ede lravail, mi.' en pI"ce pur l 'AFM, rélléchit ","udleme'" à n"e réforme de ce régime d"",,' ie,'
c"mmU"N,

M. Breugnier a r"l)I"",ié, !'u, "il/eurs, 'laC, 1"", de l'adoplio,, de i" loi du pays .ur la re""lorisali,,,,
de.' ha •. ra/"ire.' dun.' le ",,<'leur I"i"é, il au'uil été impwsi/>/e Je pré""",er u" co",re-<lrgument
1""''1'" ,.ur le C"~I imporla'" que dn'ro'" .upporler k. c"l/eclivilés pnblique •. E" antre, ila indiqné
qne ce disposilif est également difficile à appliqwr 1""" le.' e"'''''I"iu.'.

M La.,,,ie' lui a répo"dn que 1" rev<tlori.<alio" du .•"Iair •• minimum Kar"'"i •..•1 {H"" .,'up['<"t"hie
puisque son augme",,,ti,,,, «.,'1plafi".nù à 5% por an

S'agi .••a", d".' {"",rIe.'ivenl"elie.' d'a"",lan".', M. Yriul a iMi'l"é '1"e chaque age", est "'çu par la
directi"n des r"''''urces hum"ine.' aj'" d" fui,e le ['<,i"l .•ur le:cincidences salariales, les avu""'ges et
ie. int.~m";',ie",-, Ai""i, l'"gent di.posera du cJ,,>I:cd'intégrer on no" le régime de.' "g«I1I.,
e''''lracIUd. de la{<mcli,,,, publique

L" di,."c,riee d". 'e •• ources humai"". a ajouré 'lU 'il •••.s 'aK'1pa. d'imposer un régime différent m'Ii.'
de favoriser el d 'tl<"''''''{'''gner n"e démarche vol""'ai,,,. EI1oulre, elie" {>réâs~ que le. indem"ités de
licent.'ieme", s"nt identiq"es "",re les denx régime., seule la pri .•e en d""ge de la s"",é e.tt moi",.
fa","'ab/e,

ronr ce qni "si de la compétCf"-'e de lu l''''''int.,,,, le direc/eur juridique el d 'adm'n •..•I'<U;,mgénérale a
indiqué que l'arlid •• /79 de la 1". ''''»:,,,i'lu,, ,,"99_]09 du 19 murs 1999 rclmi,,,, à la
N"nvell".culédo"ie prévoil u" régime dérogawi'e au dro'" du "a""il l'''''' les provincu. Ai""i,
celle •.•..i peu'""'" créer el décider de. calégori"s cOlI/raclUelles "u .•<'inde leu~ a.1mi"i.l'lrali<mdepui.
lu 1". rifér.",d"i", "QNH-IO]Hdn 9 ",,,'emhr" 191iH.
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E" ce Qui concenre l'imp<J(."1Ji",m,:ier que reprhemerail l'exle,,.'''',,, de celle réfMme paul' les
commulll". le .'ecrélui,.., gé"ùala répomiu ciMme Du"id Que l"impu<'lle pl ••• impor/llm e." celui lié
a" ""r.,eme"l de. primes urvie.' aduel/emem aux a"lre." C''''''w:l"els de la l'''''''i,,,-'e qui seraient
ilendue. a"x age"'. q"i "pleraiem pour le n"" •.••"" di.'I"'JiIij: A litre indicalif, /lmp"':1 l'''UT la
Pravi"a de ce """""au di"I"'.'i'if représeme ce"l quinze millions d,' Ji''''''->''pour cem soixante-du-
Ituil "gt'I1I.' d"nllrenle millions de Ji''''''-'' .onlliés aux ,..,.aJori.wlio"" d';",1i,'e el qualre-vi"gl-cinq
millio,,", de Jr""c.' liés "u ",'u.'eau ré~ime ind~m,1iI"ire ''l'pliC<lble. 1..,., commu",,, "'appliq,,enl
d'ail/eurs toujours pa' le régime indem";I,,I'e .en'i "ux agent" de 10 Nouw:tle-C"lid""ie el de.
l'rovinee •.

Concernant l'occ,,eil du ,"'aiel l"" les a/{em. cancer"".'. le .'e<'rba;re Ké""ral a répandu ci
Mme David qu 'u ailé favarable. fi a, ""anm";",,, a}"ulé que la fédérali"" de. fonclian""Ire.' a émi.'
de.' rberve. pui.'Qu 'elle "urail .0,,1u"'lé la mi.,e e" pI""e d'u" "ou •.••1accord d 'emrepri.'e.

lA direclrice de. ,..,•• ource.' hum"i"es ", f"<U"iIleur., répo",l" à Mme Da,'id que le ",.,>ces •.••rm,1 d"
CTP e.<Icelui du 5 m<li20/ 1 QU;a bé diff"'; lor" de 1<JWécéde,,'e ""em/>/ée de provi",."e ,,'ugi.'.«lnt
de" l'''''ieh de délibéralio,,"' ',","Ii,'e" ma r;"rgo"i.'''Ii'',,-, de.' direc,i"", de l'el1"ir"""emem el du
dé.~I"p~~"lr"rul

•••
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Article l ,A vis favorable sans obse•••.ation.

Al"!içlû; Av;s favorable sans observation.

(\rtickl' Avis favorable sans observation.

Ank(U : Avis ti•••.orable san, observation.

Artidu : A";s fa,'orable sans obs-e•••.ation.

Al'!ide 6 : Avis favorable san. orn.cn.'ali"n.

Arlidù : Avis fav"rable sans ol>si'n.'ali"n,

Arti"e 8: A l'artide 8, qui ol'è'" un r"n",i à l'annexe 1 de la délibérati"". le ,.:,;r,'1ai", général a
i,ld"-1uéque le, emplois d'ambulanciers ,k,ivc"t l'ai", p;<rt;"de la «Lisle des emplois ranochés à la
grille indiciaire 2 », de l'annexe 2, en raison du niveau de diplôme r"'-luis.

f)ès lors. il eonv'ienl de supp.-imer le mot: «ambulancier» de la « Lisle des emplois _ Elltrée 1
( 1" échelon) », de l'an,,,,xe 1.

M. Nat••",1 a prop<"é également q"e ,oit currigée "ne erreur matérielle concernanl la da,«ifieation de
l'emploi de maldot,

Ainsi. il c"nviem de supprimer le mot; «matelot» de la «U,te de'S emplois _ Emre'e 2
( 1O.échelon) », de l'annexe 1.

Avis favorahle,

!-rtideJ,! : A. b fa.orable sans obsen.'ation.
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Artide ID: Suite à l'inl' .•.••.enli"" du ••.",..rélai", général ,'ag;s""nl de, amp\llanciers, il convienl
d"ajollte, celle eatég<>,ied"empl"i à la li,te présentée en annexc 2.

Avi, favorable,

"rticle 11;Avis favorable ,ans obse,vation.

lH.tide 12 , Avis favorable san, ,~servat ion.

Anidill : Avi, favorablc sa", ,~,crvarion_

Artide 15 : Avis favorable san, obsc,,'ation.

{\rtide--.lQ' A,'is f"vo,aple san, ol"e,,'at i"n.

Article 17: A"i, f",'omble san, obsc"'"ion.

Miç!ill : Avis favorable sans obse,va1ion.

8.Bide 20 : A,'is fa",'mhle sans ob,e,va1 ion.

Anide 21 : Avi, favorable ,an, ob,e,v"t;"n,

Ar::!ide23 : Avis 1il\lorahlesan, oh,e"'a1;,,n,

Artide 26 : A,Ù favorable .ans ob",r"alion,

: A"i, favorable ""n, ob",.,,,lion,

Artide 29: A,.;. fa"orable ""ns ob"' •.••.alion,

Anide 30 : Avi. fam,able ""ns observation.

An ide..ll : Avis fa'wable ""'lS "hsc •.••.ati,lIl,

An icle J2 : Mme David a fait obser.,.." 4ue cet artide habilite le Ilureau de l'''''cmblét: à eO"'I'h.~e, ou
à modifie, r en,emble de ceHe déliboé,a1ion.

Avis fav",able

•



Anide 33 : M. U,.,legnier a indiqué qu"il con~ietld,ait de ~.a,,-surç.qllÇ l'a'''ogalion de ta délihérati"n
n"9.89 du 21 juillçl 1989 fixam te. condilion, de reerulement, de réntuneralion d d'emploi de eerlains
pe,,,,,,,ncl, conlrnch,c1, de la province Sud. ne rende pas caduque la délibéralion modifiée
n'42-1I91AI'S du 14 novembre 1989 qui en pré<;iseles m"dal ;16 d'appl ;c.lion,

Le secrétaire général a indiqué que cc poinl scra '-"rif;,;. Il a ajoulé qu',,,, amcndemcnl "".a pr•.•pos(' le
cas échéanl.

A,licle 35 : A,-is [a'-omble sans obse",at;on

Sur !"en",mble du prnjcl de délihé,ali"n : avi, faw".l>lc de""CO"""i<si•.•n,
A,i, ré'e •.•.é de M. de Gre,lan qui a indiqué que son groupe donnera sa position cn seancc publi<Juc.

•• •
1.' 1'•.•.•i,lenl de la ""mmi"ion ,lu penunn.1

.;'1de 1" n!I:I,'menlalin" g';"",."le

_.:Q_.==-.
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